Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora ZPR-W
Nr 3/2018 z dnia 02 lipca 2018 1.

Umowa o odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie
zgodnie z art. 91c ust. 1 Karty Nauczyciela
zawarta w Skarzysku Kamiennej w dniu 02 lipca 2018 r. pomiedzy: Zespotem Placéwek
Resocjalizacyjno-Wychowawczych w Skarzysku Kamiennej , reprezentowang przez

Artura Szumielewicza — dyrektora , zwang dalej Pracodawca,

(adres zamieszkania)

na okres od dnia .............. dodnia................... / trwania stosunku pracy.*

§1

§2
1. Pracownik przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za mienie Pracodawcy,
powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢, objete protokolem
inwentaryzacji z dnia 15.06.2018 r. co stanowi integralng czgs¢ protokotu zdawczo-
odbiorczego mienia i dokumentacji z dnia 19.06.2018 r. oraz za wszelkie inne 1 dalsze
sktadniki tego mienia powierzone mu w tym trybie.
2. Pracownik stwierdza, ze mienie Pracodawcy powierzono mu na zajmowanym

stanowisku prawidlowo 1 nie zglasza w tym zakresie zadnych zastrzezen.

§3
Obowigzkiem Pracownika jest:

1) prawidlowe przyjmowanie i przekazywanie mienia zgodnie ze stanem faktycznym i
wymagang w tym zakresie dokumentacja;

2) obowiazek rozliczenia si¢ z powierzonego mienia oraz jego zwrotu na kazde zadanie
pracodawcy;

3) obowiazek dbania o powierzone mienie;

4) wykorzystywanie mienia wytacznie do pracy;

5) korzystanie z mienia w sposob zgodny z zasadami jego prawidlowej eksploatacji;

6) podejmowanie wszelkich mozliwych dziatan przed zniszczeniem, uszkodzeniem lub



utratg mienia;

7) zakaz oddawania mienia osobie trzeciej;

8) niezwloczne informowanie Pracodawcy w formie pisemnej o wszelkich dostrzezonych
brakach, uszkodzeniach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia;

9) wykazywanie wymaganej starannosci pracowniczej przy wykonywaniu pracy;

10) rozliczenie si¢ z powierzonego mienia i wyrownanie wszelkich szkod w powierzonym

mieniu zaistniatych z winy pracownika.

§4
Od obowigzku pokrycia straty bedzie zwolniony pracownik w zakresie, w jakim udowodni,

ze niedobor albo uszkodzenie powstato na skutek przyczyn od niego niezaleznych.

§5
W sprawach nieuregulowanych szczegblowo w niniejszej umowie zastosowanie maja
przepisy Dzialu Pigtego Kodeksu Pracy.

§6
Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem

ich niewaznosci.

§7
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.
podpis pracownika podpis pracodawcy

*- niepotrzebne skresli¢



